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SUNUS

Sehit Eyyiip Oguz Anaokulu olarak bes yillik bir planlamanin; bulundugumuz noktay1 gormek degerlendirmek ve siire¢
boyunca ilerlemeyi arttirmanin 6neminden yola ¢ikarak 2024-2028 Stratejik Planimiz1 hazirladik. Cocuk merkezli egitim 6gretim
siirecinde; Cocuklarm plan yapmalarina, uygulamalarina, diizenlemelerine, sorgulamalarina, arastirmalarina, tartismalarina,
iiretmelerine imkan saglayacak bir planlamanin gerekliliginden yola ¢iktik. Egitim 6gretim siireclerinin; esnek, sarmal, eklektik,
dengeli, oyun temelli, kesfederek 6grenmeye imkan saglayan, yaratici, giinliik yasam becerilerini destekleyici olmasi, yakin cevre
kosul ve imkanlarinin degerlendirilmesi, 6grenme merkezlerinin aktif kullanilmasi, tema ve konunun arag¢ olarak kullanabilmesi,
kiiltiirel ve evrensel degerleri icermesi, aile katihmin1 barindirmasi, 6zel gereksinimli cocuklarimizi da kapsamasi, rehberlik
hizmetlerini icine almasi, teknolojik gelisimleri yakindan izlemesi, fiziki sartlarin ¢ocuklarin ihtiyaclarina gore sekillendirilmesi
gibi olmazsa olmaz unsurlarina kurum olarak deger verilmis ve stratejik plan icindeki cahsmalarda yer verilmistir. Ogrenci
siireclerinin yam sira, kurum olarak 6gretmenlerin verimli, saghkl, kabul gordiikleri, kendilerini gelistirebildikleri bir kurumda
gorev yapiyor olmalari esastir. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gerceklestirdigimiz, her yilsonunda géozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Calismalarimizi ekip halinde plan dahilinde yiiriitecegiz. Sehit Eyyiip Oguz
Anaokulu olarak 2024-2028 Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibi’ne ve
uygulanmasinda bizlere yardimci olan tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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1. GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen

ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul muduru tarafindan gorevlendirilen ve ust kurul uyesi olmayan mudur

yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adh Soyadi Unvanm Ad Soyad Unvam
SEYHAN KILIC OKUL MUDURU SUMEYYA TUNC OGRETMEN
ILKAY CELIK MUDUR YRD. GIZEM YILDIRIM OGRETMEN
KEZIBAN KILICARSLAN OGRETMEN ASLI KAYGALAK OGRETMEN
e REHBER SENEM OKMEN OGRETMEN
SEFA PIiSKIN SERETMEN ]
] OKUL AILE SERPIL USLU OGRETMEN
GULDEN DEDE BIRLIGI
BASKANI .
SEMIHA DURNA OGRETMEN

1.1.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimim saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALizi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun Kisa Tanitim

Okul Oncesi egitim, cocuklarin gelismekte olan becerilerini destekledigi icin cok onemlidir. Okul 6ncesi egitim alan
cocuklarin, almayanlara oranla kendi kendine yetebilen, grup halinde calisabilen, sozel olarak kendini daha rahat ifade
edebilen, yardimseverlik duygusu gelismis ve yeni durumlara uyum saglamada daha basarili olduklar gézlemlenmistir.

2006 yiinda acgilan okulumuz, 277.Sokak No:5 ATAKENT I.KISIM 6.ETAP Eryaman/ANKARA’ da huzurlu bir ortamda
deneyimli kadrosu ile hizmet vermektedir. 26.04.2006 tarihinde 6. Etap Anaokulu adiyla acilmis olan okulumuz,
14.12.2006 tarihinde Tiirk konut Anaokulu adin1 almis, 31.03.2008 de ise Toki Anaokulu olarak degistirilmistir. 15 Temmuz
2016 gecesi gerceklesen darbe girisimi sonucu 6zel harekat polisi velimiz Eyyilip Oguz sehit edilmistir. Bu sebeple
okulumuzun adi 01.12.2016 tarihinde Sehit Eyylip Oguz Anaokulu olarak degistirilmistir. Halen ayni isimle egitim 6gretime
devam etmektedir.

Milli Egitim Bakanligina bagli biinyesinde 3,4 ve 5 yas gruplarina deneyimli 6gretmenler rehberliginde, yarim giin
egitim verilmektedir. Cocuk kullibli egitimi alan ¢cocuklara sabah, ikindi kahvaltisi ve 6gle yemegi verilmektedir. Tirkce dil
etkinligi, okuma yazmaya hazirlik calismalari, miizik, oyun, sanat etkinlikleri, halk oyunlarn, drama, zeka oyunlari ve okul
oncesi egitime yonelik her grubun yas seviyesine gore hazirlanmis aktiviteler 6grencilerimizin farkli ilgi ve becerilerinin
gelismesi icin olanak saglamaktadir. Siniflarimizin ve okulumuzun diger bolimleri cocuklarimizin rahat bir ortamda
calismalan icin diuzenlenmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 ‘da Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 91,3 olup 2023 de (%) 100,

2019 da Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)87,14 olup; 2023 de (%) 100, Okulun 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi (say1)
(halkegitim) konusunda hedefe ulagilmistir.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) 20 (halk egitim) Hedeflenen orana kismi makul diizeyde
ulagilmustir. Halk egitim merkezi aracigiyla okullarda énceki yillarda veli egitimi diizenlenmemistir. 2022 yilindan itibaren MEB aile
okulu projesi ile velilere ulagmaya ¢aligmistir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirillacaktir. Bu alanda égrencilerin sosyal, kiiltiirel faaliyetlere ve ulusal/uluslararasi projelere katihm orani hedeflenmektedir.

Sosyal faaliyetlere etkin katihm orani 2019°da 87% 2023de%95 olarak hedefe ulagilmistir.
Sosyal faaliyet sayis1 2019°da 15adet belirlenen etkinlik sayis1 2023’de 18 adet gergekleserek %95 olarak
Okul ici-dis1 proje sayis1 hedeflenen 10 projeden 9 u yapilarak hedefe ulasiimstir.

Okul gezisi diizenlenecek Hedeften sapma. Covid 19 salgin siirecinde geziler iptal edildi. Ogretmenler Kurulu karar1 geregince okul dis1
geziler yapilmamistir.

Ilkokula hazirlik ¢alismalar1 yapilacak belirlenen 2019 -2023 hedefleri kapsaminda hedefe ulasilmustir.

Kamera, Masaiistii bilgisayarlarin yenilenmesi ve kayit cihazlarinin yenilenmesi olarak 2019-2013 kurumumuz Stratejik Plan kapsaminda
hedefe ulagilmistir.

2.3.Mevzuat Analizi

Ankara -Etimesgut Sehit Eyylip Oguz Anaokulu stratejik plan hazirlik calismalari 5018 sayili Kamu Mali Yonetim
ve Kontrol Kanunu 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Planlar ile
Faaliyet Planlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda yonetmelik ile aym tarihli Kamu idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzuna (Siirim 3.1) dayanilarak hazirlanmistir. Mevzuat analizi basligi altinda Okul Oncesi Yonetmeligine iliskin
mevzuat incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde, Okul Oncesi Egitim faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
onumuzdeki 5 yillik surede ulasilmasi ongorulen amac ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hukumlerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige giren Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi 1 Numarali Kararnamesi’ne gore Bakanligin ve
Temel Egitim Midurliigimiiziin gorevleri sunlardir:

Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltirel nitelikler
yonunden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiresel duzeyde rekabet glicline sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarni tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cercevede yiirlitmek ve denetlemek.



| Yasal Yokimlilik |

Okul oncesi, ilk ve
ortadgretim cagindaki
ogrencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve
kulturel nitelikler yonunden
gelistiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve
kirresel diizeyde rekabet
glictine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim
ve Ogretim programlarim
tasarlamak, uygulamak,
guncellemek

o0gretmen ve 6grencilerin
egitim ve ogretim
hizmetlerini bu cercevede
yuritmek ve denetlemek 1
No’lu Cumhurbaskanligi
Kararnemesi (CBK)’nin On
Birinci Bolimu 301’inci
maddesi 1’inci fikras1 (a)
bendi « Diger kamu kurum
ve kuruluslarn ile sivil
toplum kuruluslarinin egitim
ve 0gretim hizmetlerinde
yapici is birlikleri icerisinde
yeterince yer almamasi
Okul oncesi egitim
standartlarinin giincel
olmamasi « ilgili kamu
kurumlariyla ve sivil toplum
kuruluslariyla egitim ve
ogretim hizmetinin
toplumsal bir bitunlik
icerisinde ele alinmasina
yonelik bilgi ve tecribe
paylasiminin artirilmasi

Okul oncesi, ilk ve
ortadgretim cagindaki
ogrencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve
kilturel nitelikler yonunden
gelistiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve
kiresel duzeyde rekabet
glicline sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim
ve Ogretim programlarini
tasarlamak, uygulamak,
guncellemek

ogretmen ve 6grencilerin
egitim ve 6gretim
hizmetlerini bu cercevede
yuritmek ve denetlemek 1
No’lu Cumhurbaskanligi
Kararnemesi (CBK)’nin On
Birinci Bolimii 301’inci
maddesi 1’inci fikras1 (a)
bendi « Diger kamu kurum
ve kuruluslan ile sivil
toplum kuruluslarinin egitim
ve 6gretim hizmetlerinde
yapici is birlikleri icerisinde
yeterince yer almamasi
Okul oncesi egitim
standartlarinin giincel
olmamasi « ilgili kamu
kurumlariyla ve sivil toplum
kuruluslariyla egitim ve
ogretim hizmetinin
toplumsal bir butunlik
icerisinde ele alinmasina
yonelik bilgi ve tecribe
paylasiminin artirilmasi




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e  Cumbhurbaskanligi Yillik Programn,

e  Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan,

il Milli Egitim Mudiirliigli Stratejik Plann,

ilce Milli Egitim Miidurligu Stratejik Plam ile

e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlariniifade
eder.

Kurumun faaliyet alanlan ile Kalkinma Plam, diger plan ve programlarda yer alan amac,ilke ve

politikal

ar arasindaki uyuma bakalir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12.
Kalkinma
IPlan

Egitim Yaklasimlarinin
Degismesi;

80,81,83

Kiresel Gelismelerin Turkiye

Etkilesimi,
149

-Uluslararasi 6lcekte okul Oncesinden itibaren egitimin her
kademesinde kaliteli egitime esit erisim ve beceri egitiminin
gerekliligi On plana ¢ikmaktadir. Bir taraftan uluslararasi kuruluslarin
egitim alanindaki faaliyetleri artar- ON IKINCI KALKINMA PLANI
(2024-2028) 14 ken diger taraftan egitim politikalarinin milli degerler
temelinde yeniden yapilanmasi anlay1$1 gu¢lenmektedir.

-Egitim sistemlerinde yapay zeka, artirilmis gerceklik,
nesnelerin interneti gibi bilgi ve iletisim teknolojileri (BiT)’nin
kullanim1 6nem kazanmakta, BIT araciligiyla daha genis 6grenci
kitlelerine egitim hizmeti sunma imkam artmaktadir. Bununla
birlikte, egitimde BIT kullammimn 6gretmenlerin iiretkenligini
ve akademik basariy1 artirdigin1 ve maliyet etkinligi sagladigini
gosteren kanitlarin sinirli oldugu goriilmektedir.

-Egitim alaninda giderek yayginlasan yapay zeka teknolojisinin
kullanimi, onemli firsatlar sunarken ayn1 zamanda etik
sorunlarinin yani sira giivenlik ve bagimlilik ile 6grenmeyi
engelleme gibi sorunlara da yol agmaktadir.

-Degisen diinya ve gelisen imkanlar dikkate alinarak Gnlimiizdeki
donemde Ulkemizde kaliteli okul Oncesi egitim hizmetlerine erigim,
egitim hizmetlerinin olasi krizlere cevap verebilmesini saglayacak
sekilde esnek ve dayanikll yapida sunulmasi, mesleki teknik egitim ve
yliksekOgretimin Ogrencilere mezuniyet sonrasl meslek edinmeyi
kolaylastiracak mufredati sunmasi ve beceri kazandirmasi, her bireyin
egitimin ilk basamagindan itibaren topluma kars! sorumlu bir birey
olarak yetistirilmesi egitimin Oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Cumhurbas
kanlig
[Programi,

NITELIKLI INSAN, GUCLU
AILE, SAGLIKLI TOPLUM
Cocuklarin kaliteli, evrensel,

1. Okul oncesine erisimin artinlmasi icin gerekli fiziki ve
beseri altyapinin artirnlmasina yonelik calismalar

yapilacaktir.




licretsiz ve okul Oncesi egitime
erisimlerinde firsat esitligi
saglanacaktir. (Kalkinma Plani
p.661)

Tedbir 661.1. Okul Oncesine
erisimin artirllmasi i¢in gerekli
fiziki ve beseri altyap1
saglanacaktir

Tedbir 661.4. Okul Oncesiyle ilgili
lkalite standartlar1 belirlenecek,
izleme ve degerlendirme sistemi
gelistirilecektir.

Kaliteli egitime erisimde firsat
esitligi saglanacaktir.
(Kalkinma Plan p.664)

Okul yonetim sistemi
iyilestirilerek okullardaki karar
alma surecine tum paydaslarin
dahil edilmesine imkan
saglanacak, okul yonetiminde
katilimcilikla birlikte egitimin
kalitesi artinlacaktir.
(Kalkinma Planm p.670)

Okul oncesi egitimde okul aile is birligi gelistirilerek
cocuklarin butiincil gelisimlerini destekleyecek izleme ve
degerlendirme sistemi kurulacaktir. 2. Egitim politikalarinin
etkisi verilere dayali olarak izlenecek ve degerlendirilecektir.

Okul oncesi egitimde kirtasiye odenegi diizenli
olarak okul 6ncesi egitim kurumlarina aktarilacak ve tasimali
egitim goren 6grencilere iicretsiz 6gle yemegi hizmeti
verilerek desteklerin etki analizi yapilacaktir.

Kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullanilmasi
icin butce-yatinm izleme ve takip sistemi etkin bir sekilde
kullanilacaktir.

Orta Vadeli|8. Yesil Donisiim Sifir atik uygulamalan yayginlastinlacaktir.

IProgram,

Milli Program Adi: TEMEL EGITIM  |Alt programa iliskin hedefe ulasma diizeyi gosterge bazinda
Egitim Amac: Okul oncesi egitim, degerlendirilmis olup 2023 Performans Programi ile yayimlanan
Bakanlig1 [ilkokul ve ortaokulda sonuclara gore "ilkokulda 6grenci sayisi 30’dan fazla olan sube
Stratejik  |0grencilerimizin bilissel, orant”, "tekli egitimdeki 6grenci oranm (ilkokul-ortaokul)"

Plani, duygusal ve fiziksel olarak cok |performans gostergeleriyle belirlenen hedeflere makul

boyutlu gelisimlerinin
saglanmasi

diizeyde ulasilmistir. Alt programa iliskin hem tekli egitim
goren O0grenci oranini artirmak hem de ilkokulda 6grenci sayisi
30'dan fazla olan sube sayilarim azaltmak icin okul ve derslik
sayisinin artirilmasi, yatinmlarin buna gore planlanmasi
gerekmektedir.




2.5.Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarakokul/kurumun sundugu

temel iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetlerTablo 3’te belirtildigi gibi belirli

faaliyet alanlan altinda toplulastinlir. Faaliyet alanlar ile urun ve hizmetlerin belirlenmesi amac,

hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuriitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler duzenlemek,Veli katilimli etkinlikler yapmak, Turkce dil
etkinlikleri kapsaminda O8renci dizeyinde etkinlikler planlamak,

Sportif faaliyetler

Cocuklarimizin yas seviyelerine uygun spora yonelten proje ve
yarigmalara katilmalar1 konusunda aileleri ile isbirligi yapmak,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
kultlrel, sanatsal faaliyetlere katilimin artirilmasi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlerin ve personelin mesleki gelisimlerini desteleyecek
seminer ,kurs dizenlenmesi vb.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul -aile birliginin aktif rol almas1 konusunda gerekli hassasiyetin
gOsterilmesi,

Osgrencilere yonelik faaliyetler

1) Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar
kazanmasini saglamak; (2) Onlar1 ilk 6gretime hazirlamak; (3)
Sartlar elverissiz Cevrelerden ve ailelerden gelen Cocuklar iCin ortak
bir yetisme ortam1 yaratmak; (4) Cocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel
konusmalarini saglamak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin daha da iyilesmesi icin gerekli tedbirleri
almak,

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari ornek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina
gore faaliyet alanlarimi veiiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar ogrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil
olmak uzere cesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.



ic paydasla

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

L
MUDUR
YARDIMCISI

oKkuL
MUDUR
YARDIMCIS}
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Dis paydaslar,
SIRA NO Paydas Tiirii
PAYDASLAR Lider | Calisanl| Miiste Temel Striteji Tedarikgi
ar ri Ortak
Ortak
1 Milli Egitim Bakanlig X X X
2 Temel Egitim Genel X X X
Midurlugii
3 Ankara Valiligi X X
4 Ankara Milli Egitim X X
Midurlugi
5 Etimesgut Belediyesi X X
6 Etimesgut Milli X X X X
Midurlugi
7 Etimesgut X X X X
Kaymakamligi
8 Etimesgut Mal X
Midurlugi
9 Etimesgut Saglik X
10 Etimesgut Emniyet X
11 Okul Miduri X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 |Veliler X X
16 |Okul Aile Birligi X
17  |Okul Servis Firmalan
18 Kirtasiyeler X
19 Kultur Merkezleri X
20 |Liseler X
21 Mahalle Muhtan X
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SIRA
NO

PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanlig1

Temel Egitim Genel
Miidiirligi

Ankara Valiligi

Ankara Milli Egitim
Miidiirligi

Etimesgut Belediyesi

Etimesgut Milli
Egitim Mudirligi

Etimesgut Kaymakamlig1

Etimesgut Mal
Miidirliga

DIS PAYDAS

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetle Taleplerine
rm Verilen Onem Sonug
NEDEN Etkileme
PAYDAS Derecesi
PAYDAS
TURD Tam 5" "Cok 4", "Orta
3"’ "AZ 2"’ "Hi§ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Cahs
Ust Kurum- 5 5 Bilgilendir-Birlikte
Lider- DIS Calis
PAYDAS
Idari 5 5 Bilgilendir-Birlikte
Lider- DIS Calis
PAYDAS
Amir-Lider- 5 5 Bilgilendir-Birlikte
DIS PAYDAS Calis
Isbirligi-Lider- 5 5 Bilgilendir-Birlikte
DIS PAYDAS Calis
Amir-Lider- 3 3 Bilgilendir-Birlikte
DIS PAYDAS Calis
Temel Ortak-Lider- 5 5 Bilgilendir-Birlikte
DIS PAYDAS Cali
Hizmet Veren-Lider- 5 5 Bilgilendir-Birlikte
DIS PAYDAS Calis
Hizmet Alan- 5 5 Bilgilendir-Birlikte

Calis

12



13

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Etimesgut Saglik
Midurligi
Etimesgut Emniyet
Midurligi

Okul Miduri

Ogretmenler
Calisan Personeller

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Okul Servis Firmalan

Kirtasiyeler

Kultur Merkezleri

Mahalle Muhtan

Diger Kurumlar

Hizmetten Etkilenen-

DIS PAYDAS

isbirligi-

DIS PAYDAS
Tedarikgi-

IC PAYDAS

Egitim Ve Yer-

iC PAYDAS

Isbirligi, Tedariki-
IC PAYDAS

Hizmet Alan
isbirligi- IC PAYDAS

isbirligi,
Tedarikgi- IC
PAYDAS

isbirligi-

iC PAYDAS
Tedarikgi, Isbirligi-
DIS PAYDAS
Tedarikci,

isbirligi- DIS
PAYDAS

Tedarikgi, Isbirligi-
DIS PAYDAS
isbirligi-

DIS PAYDAS

Tedarikci-
DIS PAYDAS

Bilgilendir-Birlikte
Calis

Bilgilendir-Birlikte
Calis

izle Gozet

Bilgilendir-Birlikte
Calis
Bilgilendir-Birlikte
Calis

izle-Birlikte Calis

Bilgilendir-Birlikte
Calis

Bilgilendir-Birlikte
Calis
izle -Gozet

izle -Gozet

Etimesgut

izle -Gozet

izle -Gozet
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PAYDAS ONEMI ETKISi

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Toplam 17 soruluk Ogretmen Goriis Anketi 11 68retmene sunulmus ve 9 6gretmenin
anketi doldurdugu gorilmiistiir. Doldurulan anket sonuclan asagidaki sekilde degerlendirilmistir.

1. “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” maddesine;
e 4 6gretmen (%44,4) Kesinlikle Katiliyorum
e 3 bgretmen (%33,3) Katiliyorum
e 2 6gretmen (%22,2) Kararsizim cevabini vermistir.

2. “Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” maddesine
e 4 6gretmen (%44,4) Kesinlikle Katiliyorum
e 3 o6gretmen (%33,3) Katihyorum
e 1 6gretmen (%11,1) Kararsizim
e 1 dgretmen (%11,1) Kararsizim cevabini vermistir.

3. “Okul temiz ve hijyeniktir.” maddesine
e 6 dgretmen (%66,7) Kesinlikle Katiliyorum
e 3 dgretmen (%33,3) Katiliyorum cevabini vermistir.

4. *“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemlerini alr.”
maddesine
e 6 0gretmen (%66,7) Kesinlikle Katiliyorum
e 2 06gretmen (%22,2) Katiliyorum
e 106gretmen (%11,1) Kararsizim cevabini vermistir.

5. “Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. “ maddesine
e 5 6gretmen (%55,6) Kesinlikle Katiliyorum
e 4 6gretmen (%44,4) Katiliyorum cevabini vermistir.

6. “Okulumuz, mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in uygun firsatlari sunuyor.” maddesine
e 5 6gretmen (% 55,6) Kesinlikle Katiliyorum
e 3 6gretmen (%33,3) Katiliyorum
e 1 dgretmen (%11,1) Katilmiyorum cevabini vermistir.

7. “Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” Maddesine;
e 3 o6gretmen (%33,3) Kesinlikle Katiliyorum
e 4 6gretmen (%44,4) Katiliyorum
e 1d6gretmen (%11,1) Kararsizim
e 1 6gretmen (%11,1) Kattlmiyorum cevabini vermistir.

8. “Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.”
Maddesine;
e 6 0gretmen (%66,7) Kesinlikle Katiliyorum
e 3 bgretmen (%33,3) Katiliyorum cevabini vermistir.
[ ]
9. “Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.” maddesine
e 4 6gretmen (%44,4) Kesinlikle Katiliyorum

14



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

15

e 5 dgretmen (%55,6) Katiliyorum cevabini vermistir.

“Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.” Maddesine;

e 6 06gretmen (%66,7) Kesinlikle Katiliyorum

e 3 bgretmen (%33,3) Katiliyorum cevabini vermistir.

“Okulumuzun, farkl ihtiyacglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikast vardir.”
Maddesine;

e 2 6gretmen (%22,2) Kesinlikle Katiliyorum

e 4 6gretmen (%44,4) Katiliyorum

2 dgretmen (%22,2) Kararsizim

e 1 6gretmen Katilmiyorum (% 11,1) cevabini vermistir.
“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde takip eder.” maddesine;
e 5 o6gretmen( %55,6) Kesinlikle Katiliyorum

e 3 6gretmen(%33,3) Katiliyorum

e 1 d6gretmen (%11,1)Kararsizim cevabini vermistir.
“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. “ maddesine;
e 2 6gretmen (%22,2) Kesinlikle Katiliyorum

e 4 6gretmen (%44,4) Katihyorum

e 1 6gretmen (%11,1) Kararsizim

e 2 dgretmen (%22,2) Katilmiyorum cevabini vermistir.
“Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.” maddesine;

e 6 0gretmen (%66,7) Kesinlikle Katiliyorum

e 3 6gretmen Katihlyorum (%33,3) cevabini vermistir.

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.” maddesine;
e 4 6gretmen (%44,4) Kesinlikle Katiliyorum

e 5 dgretmen (%55,6)Katiliyorum cevabini vermistir.

“Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksektir.” maddesine;

e 3 bgretmen (%33,3) Kesinlikle Katiliyorum

e 5 dgretmen (%55,6) Katiliyorum

e 1 6gretmen Kararsizim (%11,1) cevabini vermistir.
“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” maddesine;

e 6 dgretmen Kesinlikle Katiliyorum (%66,7)

e 2 Hgretmen Katiliyorum (%22,2)

e 1 6gretmen Kararsizim (%11,1) cevabini vermistir.

*Ogretmen anket sonucu Ek 1 de mevcuttur.
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Veli Anketi Sonuclari:

16

1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

%28,1 ORANINDA 16 VELI
% 63,2 ORANINDA 36 VELI
%8,8 ORANINDA 5 VELI
%0

%0

2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi suirekli olarak geligiyor.

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KESINLIKLE KATILMIYORUM
KATILMIYORUM

3.0kul temiz ve hijyeniktir.
KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

%19,3 ORANINDA 11 VELI
% 50,9 ORANINDA 29 VELI
%14 ORANINDA 8 VELI

%7 ORANINDA 4 VELI

%8,8 ORANINDA 5 VELI

%38,6 ORANINDA 22 VELI
% 59,6 ORANINDA 34 VELI
%1,8 ORANINDA 1 VELI
%0

%0

4.0kul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

% 43,9 ORANINDA 25 VELI
% 52,6 ORANINDA 30 VELI
% 3,5 ORANINDA 2 VELI
%0

%0

5.0kul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

% 33,3 ORANINDA 19 VELI
% 50,9 ORANINDA 29 VELI
% 15,8 ORANINDA 9 VELI
%0

%0
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6-Okul, cocucugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

% 35,1 ORANINDA 20 VELI
% 54,4 ORANINDA 31 VELI
% 10,5 ORANINDA 6 VELI
%0

%0

7-Okul cocugumun 6grenme ilgisini gligclendiriyor.

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

% 42,1 ORANINDA 24 VELI
% 42,1 ORANINDA 24 VELI
% 10,5 ORANINDA 6 VELI
%1,8 ORANINDA 1 VELI

%3,5 ORANINDA 2 VELI

8-Okul gocugumun ahlaki geligsimini tegvik edebilir.

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

% 29,7 ORANINDA 17 VELI
% 64,9 ORANINDA 37 VELI
% 3,5 ORANINDA 2 VELI
%0

%0,8 1 VELI

9-Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun geligsimini tiim yonleriyle

anlamama yardimci oluyor.
KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

% 22,8 ORANINDA 13 VELI
% 52,6 ORANINDA 30 VELI
% 10,5 ORANINDA 6 VELI
%5,3 ORANINDA 3 VELI

%8,8 ORANINDA 5 VELI

10-Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

% 29,8 ORANINDA 17 VELI
% 40,4 ORANINDA 23 VELI
%21,1 ORANINDA 12 VELI
%5,3 ORANINDA 3 VELI

%3,5 ORANINDA 2 VELI
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11-Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleriyle karsilastiginda yeterli

destegi ve rehberlik saglar.
KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

% 26,30RANINDA 15 VELI
% 52,6 ORANINDA 30 VELI
% 19,3 ORANINDA 11 VELI
%1,8 ORANINDA 1 VELI

%0

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

% 50,9 ORANINDA 29 VELI
% 40,4 ORANINDA 23 VELI
% 3,5 ORANINDA 2 VELI
%3,5 ORANINDA 2 VELI

%1,8 ORANINDA 1 VELI

13.Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

% 31,6 ORANINDA 18 VELI
% 43,9 ORANINDA 25 VELI
% 17,5 ORANINDA 10 VELI
%2,5 ORANINDA 2 VELI

%2,5 ORANINDA 2 VELI

14.0kulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

% 33,3 ORANINDA 19 VELI
% 54,6 ORANINDA 26 VELI
% 17,5 ORANINDA 10 VELI
%1,8 ORANINDA 1 VELI

%1,8 ORANINDA 1 VELI

15.0kul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velileriyle iyi bir iligki kurar.

KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM

KESINLIKLE KATILMIYORUM

KATILMIYORUM

% 29,8 ORANINDA 17 VELI
% 30,4 ORANINDA 32 VELI
% 8,8 ORANINDA 5 VELI
%0

%5,3 ORANINDA 3 VELI

16.0kul ,aktif veli katilimini tegvik eder.

18
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KESINLIKLE KATILIYORUM % 36,8 ORANINDA 21 VELI
KATILIYORUM % 54,4 ORANINDA 31 VELI
KARARSIZIM % 5,3 ORANINDA 3 VELI

KESINLIKLE KATILMIYORUM %0
KATILMIYORUM %3,5 ORANINDA 2 VELI

17.0kulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

KESINLIKLE KATILIYORUM % 12,3 ORANINDA 7 VELI
KATILIYORUM % 63,2 ORANINDA 36 VELI
KARARSIZIM % 15,8 ORANINDA 9 VELI

KESINLIKLE KATILMIYORUM %0
KATILMIYORUM %8,8 ORANINDA 5 VELI

18.Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

KESINLIKLE KATILIYORUM % 26,3 ORANINDA 15 VELI
KATILIYORUM % 61,4 ORANINDA 35 VELI
KARARSIZIM % 7 ORANINDA 4 VELI

KESINLIKLE KATILMIYORUM %1,8 ORANINDA 1 VELI
KATILMIYORUM %3,5 ORANINDA 2 VELI

19.Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim.

KESINLIKLE KATILIYORUM % 38,6 ORANINDA 22 VELI
KATILIYORUM % 56,1 ORANINDA 32 VELI
KARARSIZIM % 5,3 ORANINDA 3 VELI

KESINLIKLE KATILMIYORUM %0

KATILMIYORUM %0

20.Cocugumu hikaye tarzi okumalar yapar ona kitap okuma sevgisi asilarim.

KESINLIKLE KATILIYORUM % 59,6 ORANINDA 34 VELI
KATILIYORUM % 33,3 ORANINDA 19 VELI
KARARSIZIM % 7 ORANINDA 4 VELI

KESINLIKLE KATILMIYORUM %0
KATILMIYORUM %0
21.Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

KESINLIKLE KATILIYORUM % 59,6 ORANINDA 34 VELI
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KATILIYORUM % 40,4 ORANINDA 23 VELI
KARARSIZIM % 0
KESINLIKLE KATILMIYORUM %0
KATILMIYORUM %0

22.Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

KESINLIKLE KATILIYORUM % 64,9 ORANINDA 37 VELI
KATILIYORUM % 33,3 ORANINDA 19 VELI
KARARSIZIM % 1,8 ORANINDA 1 VELI

KESINLIKLE KATILMIYORUM %0

KATILMIYORUM %0

23.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

*Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

*0Okulda kendimi glivende hissediyorum

*-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
*-Okulun ici ve disi temizdir.

*Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
*Kaliteli deneyimli ve ilgili egitim kadrosu
*ilgili, temiz, sosyal aktivite sikhgi tatmin edici,

*Cocuklarin okulda sevildigi ve mutlu olduklari davranislarindan okul ¢ikigi hallerinden ¢ok net
anlasihyor.

24-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
*Beslenme listesinde sulu gidalarin azligi,
*Gezilerin ve okul dis1 etkinliklerinin hi¢ yapilmamas,
* jc mekan oyun alamnin yetersizligi.
* Sosyal ve kiilturel faaliyetlerin tek diize olmasi,
*Okuldaki yapilan etkinlikler ile ilgili gorsel paylasiminin az yada yetersiz olmas,

Veli anket sonucu Ek 2 de mevcuttu
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2.7.0kul/Kurum ici Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi
Okulumuzun Teskilat Yapisina iliskin bilgiler altta yer alan Teskilat Yapisina iliskin tabloda
yer almaktadir.

Unvan* Adi -Soyadi

Okul Muduri Seyhan KILIC
Miidiir Yardimcisi ilkay CELIK

Okul Oncesi Ogrt. Kevser ALBAYRAK

Okul Oncesi Ogrt.

Asli KAYGALAK

Okul Oncesi Ogrt.

Gizem YILDIRIM

Okul Oncesi Ogrt

Yildiz CELIK

Okul Oncesi Ogrt

Semiha DURNA

Okul Oncesi Ogrt

Serpil USLU

Okul Oncesi Ogrt

Siimeyya TUNC

Okul Oncesi Ogrt

Ulker TEPEBAS

Okul Oncesi Ogrt

Keziban KILICARSLAN

Okul Oncesi Ogrt

Senem OKMEN

Rehber Ogretmen

S.Sefa Piskin

Kuliip Ogretmeni

Seher YALCINKAYA

Kuliip Ogretmeni

Filiz YAMAN

Kuliip Ogretmeni

Leyla YILDIZ

Kuliip Ogretmeni

Giil CICEN

Hizmetli

ibrahim DEMIR

Yardimc1 Personel

Derya DEMIR

Yardimci Personel

Serpil ERDOGAN

Yardimc1 Personel

Mariya DIMIRTOVA

Yardimci Personel

ZEKIYE NUR AYDOGAN
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2.7.2 insan Kaynaklan

Tablo 1. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

22

Kisi Sayisi

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10 il

10.....Uzeri

Tablo 2. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
11-15 Yl Rehber Ogrt. 1
11-15 Y1l Okul Oncesi
16-20 Okul Oncesi
20 ve lizeri Okul Oncesi -
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Tablo3. Calisanlarin Gorevleri

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Muduri

Okul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu Madde 60 — ilkogretim okulu, demokratik egitim-
Ogretim ortaminda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yOnetilir. Okul miidiiri; ders
okutmanin yaninda kanun, tuzuk, yOnetmelik, yOnerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yurltmeye, okulu dizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidir, okulun amaclarina uygun
olarak yOnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirl, gbrev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudir Yardimcisi

Miidir Yardimcist Madde 62 — Mudlr yardimeilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirli
egitim-Ogretim, yOnetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul muduri tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amaclarina uygun olarak isleyisinden muidure kars1 sorumludurlar. Mudur yardimeilari, gorev
taniminda belirtilen diger gOrevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler Madde 64 — i1k6gretim okullarinda dersler sinif veya brans 68retmenleri tarafindan
okutulur. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gOre planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-Ogretim ve yOnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yOnetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. k6gretim okullarinin 1-5 inci
siniflarinda sinif 0gretmenligi esastir. Stnif 0gretmenleri, okuttuklar1 sinif1 bir Ust sinifta da okuturlar.
IAncak istekleri yOnetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler. Herhangi bir
sinifta basarl gOsteren Ogretmenler, isteklerinin yOnetimce uygun gOriilmesi halinde ayn1 sinifi
okutmaya devam edebilirler. ilkégretim okullarinin 4 tincii ve 5 inci simiflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen beden egitimi, miizik, resim-is, din killtiirQi ve ahlak bilgisi, yabanci dil, i$ egitimi ve
bilgisayar dersleri, brans 68retmenleri tarafindan okutulabilir. Hangi derslerin brans 0gretmenlerince
okutulacagl Bakanlikca belirlenir. Ancak yeterli saylda brans O8retmeninin bulunmamas1 durumunda,
beden egitimi, miizik, resim-is, din kiiltUrii ve ahlak bilgisi, yabanci dil, is egitimi ve bilgisayar
dersleri, bu alanlarla iliskilendirilmis ek brang1 olan sinif veya brans 6gretmenlerince okutulabilir.
Derslerini brans 08retmeni okutan sinif 68retmeni, bu ders saatlerinde yOnetimce verilen egitim-
Ogretim gOrevlerini yapar.

Yonetim isleri veBiiro
Memuru

Y 6netim Isleri ve Bliro Memuru Madde 77 — Yonetim lsleri ve biiro memurlari, miidiir veya miidiir
yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yaz1 ve buro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla
ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da Sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar. Oéretmen, memur ve hizmetlilerin 0zlUk dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri glinii glinline islerler. Arsiv islerini diizenlerler. Bu memurlarin birden fazla
olmas1 halinde okul miidiirliiglince aralarinda is boliimii yapilir. Miiduiriin verecegi hizmete yOnelik
diger gOrevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Diger Yardimc1 Personel Madde 91 — Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yOnetimince
yapllacak planlama ve i$ bOliimiine g0re her tlirlli yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gOstermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde ¢alismak, nObet tutmak, okula getirilen ve Cikarilan her turll arag-gere¢ ve malzeme ile
eSyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikumludurler. Bu gorevlerini yaparken okul

Oneticilerine ve nObetCi O8retmene kar$1 sorumludurlar.
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Tablo 4. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.3 Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda

derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullamlmakta olan arac gereclerin sayisi ve ihtiyac durumu
belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte

hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 5. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 1 TV Sayisi 8 ék]ll] Vel
ayisi
Masaustu
Masaustu Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayist |2 Bilgisayar
Sayisi
Fotokopi Tasinabilir
[Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Makinasi 2 Bilgisayar
Sayisi Sayisi
Projeksiyon Sayisi 1 internet 16mb Projeksiyon
Baglant1 Hizi Sayisi

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiyac durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 6. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odas1 X

Kutuphane X

Rehberlik Servisi X

Cok Amachi Salon X

Spor Salonu X

25



2.7.4.Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklar, biitce bliyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

26

gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiriituldugi

belirtilir. Enflasyon oram da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olar.

ak belirlenir.

Tablo 7. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 192.000 TL ~ [720.000 TL [900.000 T1 [1.200.000 TL|1.500.000 TL
Okul Aile Birligi 89.000 TL 100.000 TL |120.000TL  [180.000TL [250.000TL
Diger

TOPLAM 281.000 TL 820.000 TL {1.200.000 TL|1.380.000 TL|1.750.000 TL

2.7.5.istatistiki Veriler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu 7- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA ilcesi:ETIMESGUT
. Eryaman 6.Etap I. Kisim Atakent S ... |https://goog.gl/maps/iZ2y
Adres: Sitesi 277. Sokak No:6 Cografi Konum (link): GJeyayu
Telefon
0312 279 1484 Faks Numarasi: 0312 279 1485
Numarasi:
N Pos.ta tokianaokulu0O6@hotmail.com Web sayfasi adresi: http://etimesguttokianaoku
Adresi: lu.mebk12.tr
Kurum e .. Hers s
Kodu: 965153 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 26.04.2006 Toplam Calisan Sayis1 |22
Kiz 74 Kadin 12
Ogrenci Erkek 60 Ogretmen I k11
Sayisi: Sayisi
Toplam 134 Toplam |13

Sayisi

Derslik Basina Diisen Ogrenci

14

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis

14

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

14

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayisi
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https://goog.gl/maps/İZ2yGJeyayu
https://goog.gl/maps/İZ2yGJeyayu
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Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10
Gider Miktan (aylik) Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu 8
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiru ve Midur Yardimcisi 0 2 2
Simf Ogretmeni 0 10 10
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 1 0 1
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 4 5
Kuliip Ogretmeni 0 4 4
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 | 2 20 22
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Say1si 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 342m? | Kituphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvan X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar X

Laboratuvan

idari Odalarin Alani (m2) 44m? is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) YOK Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 10.440m? | Pansiyon X
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Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 792m?
Okul Kapali Alan (m2) 9.248m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) YOK
Kantin (m2) YOK
Tuvalet Sayisi 5
Diger (......cccees )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

28

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4/A 7 4 11 5/C 8 7 15
4/B 7 5 12 5/D 10 4 14
4/C 7 5 12 5/E 8 4 12
4/D 3 10 13
4/E 9 7 16
5/A 8 7 15
5/B 7 7 14
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 9. PESTLE Analiz Tablosu

29

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukumluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu cevreningenel gelir
durumu,

Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
Tasarruf saglama imkanlar,

Mal-uriin ve hizmet satin alma imkanlan,
Kullamlabilir bitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Giderek yogunluk kazanan ekonomik ve kiiltiirel tatmin diizeyi
diistik niifus yogunlugunun baskisi,

Okul Oncesi egitimin 6nemi konusunda yeterli bilince sahip
olunmamas.

Okul Oncesi kurumlarimin bakim kurumlan olarak
goriilmesi, okul Oncesine gereken degerin verilmemesi.

Medyanin,
(TV,internet,magazi
n diziler vb.)
ogrenciler lizerinde
olumsuz etkilerinin
olmasi.

insanlarin cocuklarimin egitimine yonelik duyarliiklarimin ayni
oranda olmamasi.

Her simifta bilgisayar ve televizyon olmasi

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanlabilirliginin
artmas.

Egitim bilimleri alaninda cok sayida arastirma
yapilmasi.

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullanmiliyor olmasi.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
Dogal afetler (Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Giclu ve Zayif Yonler

Giclu Yonler

Ogrenciler Kayit alanindaki tiim cag niifusunun okul dncesine kayitlarinin yapilmas.
Kayitlarda bes yas cocuklara oncelik verilmesi.

Ozel egitime ihtiyac duyan cocuklar icin destek egitim verilmesi.

Simif mevcutlarinin kalabalik olmamas.

Siirekli devamsiz 6grenci olmamasi.

Okulun guvenli olusu.

Ogrenci merkezli bir egitim sisteminin belirlenmesi.

Calisanlar idari personelin sorun coziicii ve yenilikci olmasi.
Mesleki tecriibelerinin yiiksek oldugu ogretmen kadrosu.
Siirekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige acik olmalari.
Sosyal faaliyete katilima olan ilgileri

Calisanlar arasinda iletisimin guclu olmas.

Veliler Velilerin her an okul idaresi ve 6gretmenlere ulasabiliyor olmas.
Okul idaresi ve o6gretmenlerin velilerle siirekli isbirligi icinde olmasi

Velilerin egitime olan ilgileri.

Bina ve Yerleske Yuz olcumu olarak (bahce kullanimi) genis olmas.
Konum olarak tehlikeden uzak olmasi.

Okulun duvarlarla cevrili korunakli olusu.
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Donanim Teknolojik donanim olarak yeterli olmasi.

Giivenlik ag1 kamera sistemi bulunmasi.

Butce Okul oncesi egitim kurumu olarak diizenli gelirin olmasi.

Okul Aile Birligi aktif ve sorumlu calismaya isteklidir.

Yonetim Sirecleri Okul idaresinin alinan kararlara tum personeli dahil etmesi.
Okul idaresinin 6gretmen egitimini siirekli desteklemesi.

Yonetsel sureclerin teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi.

Okulda yonetim siireclerinin icinde bulunanlarin yenilige acik, ve dinamik
olmalari.

Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi.
Yoneticilerin paydaslaryla uyumlu calismasi.

Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢ozilmesi.

iletisim Siirecleri Calisan personel, 6gretmen ve okul yonetimi arasinda sicak bir iliski olmasi.
Calisanlann ikili iletisim kanallarinin acik olmasi

Koklu bir gecmise dayanan kiiltur ve bilgi birikimi.

Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi.

Akilli telefonlarinin yayginlasmasi.

internet erisiminin %90 her evde olmasi.

Okul web bilgilendirmeleri.

Okul SMS bilgilendirme sistemi.

vb.
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Zayif Yonler

32

Ogrenciler

Yas grubunun kiiciik olmasi nedeniyle devamsizligin fazla olmasi (hastalik vs.)

Cok amacli salonunun olmamasi.

Calisanlar

Personel: Kiz meslek lisesi ¢ikisli personelin az olmasi

Diger personelinde ¢ocuk gelisiminden anlamamasi
Sosyal-kulturel ve sportif etkinlikler icin salon bulunmamas.
Ogretmenler odas1 bulunmamasi.

ikili egitim yapilmasindan dolay1 fiziki sartlarin zorlugu.

Yardimci personel ve memur pozisyonundaki calisanlarin kadrolarinin olmamasi

Veliler

Benmerkezci cocuk yetistirmeleri

Okulda aile egitimlerine yonelik katilimlarindaki azlik.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin fiziksel olarak ihtiyaci karsilayamamasi. (toplanti salonu,
ogretmenler odasi olmamasi)

Donanim

Kameralarin yetersiz olmasi

Butce

Okul oncesi egitim kurumlarinda biitcenin fazla olmasi ve sorumlulugun
tamamen okul yonetiminde olmasi.

Yardimci personel ve memur ucretlerinin okul aidat hesabindan karsilanmasi.
(kadro ihtiyaci)

Yonetim Surecleri

Biirokratik is ve islemlerin fazlaligindan dolay1 egitim-6gretime yeterli vaktin
olmamasi.

iletisim Siirecleri

Bilgi teknolojilerinin hizl1 gelisiminden kaynakli egitime olan olumsuz etkileri

vb
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Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik Diger kurumlarin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine acik olmasi.
Ust politika belgelerinde egitimin oncelikli alan olarak yer almasi.
Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.
Bakanligin egitime yeni yaklasimlarin olmasi.
Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gecme cabalar.
Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.

Ekonomik Okul oncesi egitim kurumu olarak diizenli gelirin olmasi
Okul Oncesinin yayginlastinlmasina yonelik devlet desteginin olmasi.
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artinlmasi hususundaki cabalar.
Egitimin slirdirilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
farkindalik.
Egitim ve Ogretime yonelik talebin giderek artmasi.
Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.
Cevredeki yesil alan ve tesislerinin cogalmas.

Sosyolojik Bulundugumuz bélge itibari ile egitim seviyesinin yiiksek olmasi,
Genis bir paydas kitlesinin varlig.
Cevremizin ayn1 sosyo-kiiltirel yapiya sahip olmasi.
Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliiginin artmasi.

Teknolojik Her simifta bilgisayar ve televizyon olmasi
Gelisen teknolojilerin egitimde kullamlabilirliginin artmas.
Egitim bilimleri alaninda cok sayida arastirma yapilmas.
Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmas.

Mevzuat-Yasal Yasal mevzuatin acik ve uygulanabilir nitelikte olmasi
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Tehditler

Politik Yasal sorumluluklarin fazla olmasi ,

Ekonomik Projelerin ekonomik acidan desteklenmemesi ,
Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi.
Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaclarim karsilayacak dizeyde
olmamasi.
Egitim ve ogretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmas.
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.
Aileler tarafindan egitime ayrilan biitcenin azalmasi.

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik ve kiiltiirel tatmin diizeyi disiik niifus
yogunlugunun baskisi,
Okul Oncesi egitimin 6nemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi.
Okul Oncesi kurumlarimin bakim kurumlan olarak goriilmesi, okul
oncesine gereken degerin
verilmemesi.
Medyanin (TV, internet,magazin,
diziler vb.) 6grenciler iizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi.
insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarimin aym
oranda olmamasi.

Teknolojik Teknolojik yapinin yenilenmemesi

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen egitim politikalan

Ekolojik

Nufus rejimindeki istikrarsizlik
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2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Gelisim ve Sorun Alanlar::

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege

yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmlmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere

egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanmim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basan

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kultiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekran

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma Oranm / Okul oncesi egitimde okullasma orani.
2 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
3 | Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisiminin

saglanamamasi.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
azligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullammi

Rehberlik / Kisisel rehberlik hizmetleri,egitsel rehberlik hizmetleri

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanmlama calismalan

oA |WIN

Ders Arac Gerecleri/Materyal temini

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarimin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal iletisim / ic ve dis paydaslan ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi.

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimin yetersizligi.

Temizlik,Hijyen/Rutin temizlikler hakkinda velinin bilgisinin olmamasi.

Bina, Yerleske/Bahce olanaklarimin yetersizligi, Simf alanlarin darligi.

Donanim/Binanin suirekli tadilat yapilmaya ihtiyacinin bulunmasi.

O N| O | U DA W N[ =

Tasima ve Servis/Okul 6n yolunun darlig.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon;

Okulumuzda; arastiran, sebep sonug iligkisi kurabilen, uygulama ve proje ¢aligmalarina dnem veren, yaparak yasayarak 6grenme
metodunu kullanan, biz bilinciyle kaliteli gelecek saglama yoluna giderek, 6grenme ortamlarinin ¢ocuklarin ihtiyaglarini karsilayacak
diizeyde olusturan, 6grencilerimizde en iist diizeyde kalic1 davranis kazandiran bireyler yetigtirmektir.

3.2.Vizyon;

Tiim gocuklarimizi Atatiirk {lke ve Inkilaplarina bagh, kendine giivenen, yaratici, 6z giivenleri gelismis, sevgi, saygi ilkeleri
dogrultusunda yetistirebilen, bir {ist kuruma en iyi sekilde hazirlayan ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

3.3.Temel Degerler;

1. Ferdin ve toplumun ihtiyaclan 11. Etkililik
2. Firsat ve imkan esitligi 12. Objektiflik
3. Atatiirk ilkeleri ve inkilaplan 13. Verimlilik

4. Okul aile isbirligi

5. Sorumluluk bilinci

6. Karar vermeye etkin katilim
7. Giiclii ve etkili iletisim

8. Caliskanlik, dzveri

9. Kosulsuz sevgi, saygi, giiven

10. Seffaflik

37



4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar

altinda tamamlamasin saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve

kademesinde katiim ve tamamlama oranlarim artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini

gidermektir.

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 152 155 160 170 180 200
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden 90 90 90 95 95 100
oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0 0 0
uzeri
devamsizlik yapan ogrenci orani (%)
PG.1.1.4 Okulun ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin 85 90 100 100 100 100
kullanimina uygunlugu %
Eylem Plani
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul idaresi,Paydaslar 01 Eylul-30 Eylil
calismas1 yapilacaktir.
1.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon Tim Ogretmenler 01 Eylul-30 Ekim
egitimi verilecektir.
1.1.3 Ogrencilerin  devamsizlk  yapmasina sebep Okul idaresi Ogretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler )
tizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler Veliler
alinacaktir.
1.1.4 Okulumuzun fiziki ortamlan 6zel egitime ihtiyac Okul Midiiri Egitim Ogretim Siiresince

duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde
diizenlenecek ve destek egitim odasinmin etkinligi
artirilacaktir.

Okul Aile Birligi

Veliler,Paydaslar
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

39

Butiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandinlmasina; girisimci, yenilikgci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katiimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2023 |2024{2025(2026/2027|2028
PG.1.1.1 Qev're.bilincinin art1.r'1vlmas1‘c;ergevesinde yapilan 50 80 | 90 | 100 100 | 100
etkinliklere katilan dgrenci sayisi
PG.1.1.2| Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 40 80 | 90 | 100 | 100 | 100

egitime katilan 6grenci sayisi

PG.1.1.3

sayisi

Psikolojik saglamlik ile ilgili verilen egitimlere katilan 6grenci

PG.1.1.4

siber zorbalik ,0fke kontrolu vb.)

Giivenli okul ile ilgili verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi(

Eylem Plam

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Cevre bilincinin artinlmasi cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan ogrencileri tesvik etmek katilim
oranimizi artirilacaktir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim
Suresince

1.1.2

Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve calisanlarin bilinclendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere

(Okulum Temiz Projesi) katilmalar1 desteklenecektir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim
Suiresince

1.1.3

Psikolojik saglamlik konulu 6grencilerin ailelerine ve
calisanlarina bilinclendirmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim
Suresince

1.1.4

Givenli okul kapsaminda egitimler verilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim
Suresince
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Stratejik Amag 3:

Butiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandinlmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

40

Ogrenme kazammlarim takip eden ve 6gretmenleri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

Faaliyetlere etkin katilimi artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGES
2023 |2024|2025| 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Proje diizenleyen 6gretmen sayisi 4 7 8 8 8 8
PG.1.1.2 | pojelere katilan Ggrenci sayisi 80 | 90 | 90 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.3 Hizmet ici egitim alan 6gretmen sayisi 12 12 12 12 12 12
Eylem Plani
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1.| Ogretmenleri proje calismalarina katilmaya tesvik | Okul idaresi,paydaslar | Egitim Ogretim

etme

Suresince

Projeye katilan 68renci sayilann arttirmaya

1.1.2]" Okul idaresi Egitim Ogretim
yonelik calismalar yapilmasi. Siiresince
1.1.3 | Hizmet ici egitimlere katiimi arttirma Okul idaresi Egitim Ogretim

Suresince
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Stratejik Amag 4:

Teknolojik imkanlardan tiim calisanlarin ve 6grencilerin faydalanmas.

Stratejik Hedef 4.1.

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullamlmasi.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o ~ .
GOSTERGES| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.1 Bilgisayar sayisi 4 4 5 5 5

PG.1.1.2 Projeksiyon sayisi 1 2 2 2 2

PG.1.1.3 Dizustu bilgisayar sayisi 8 2 2 2 2

PG.1.1.4 | kitokopi makinesi 1 3| 4| 4| 4 | 5

PG.1.1.5 | kil Tahta 1 2 4 | 5 | 6

PG.1.1.6 Kodlama egitimi materyalleri 2 3 3 3 4

Eylem Plani
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

1.1.1.| Bilgisayar sayisinin arttinlmas. Okul idaresi,Paydaslar | Egitim Ogretim
Siresince

1.1.2.| Projeksiyon sayisinin arttirilmasi. Okul idaresi,Paydaslar | Egitim Ogretim
Suresince

1.1.3.| Diziistl bilgisayar sayisinin arttirilmas. Okul idaresi,Paydaslar | Egitim Ogretim
Siiresince

1.1.4.| Fotokopi makinesinin arttirilmasi Okul idaresi,Paydaslar | Egitim Ogretim
Siiresince

1.1.5.| Okulda uygun alanlarda akilli tahta Okul Idaresi,Paydalar Egitim Ogretim

bulunmasi. Siresince
1.1.6.| Kodlama egitimi materyalleri satin Okul Idaresi,Paydalar Egitim Ogretim
alinmasi. Siiresince
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Stratejik Amag 5:

Rehberlik ihtiyac

Stratejik Hedef 5.1. :

Veli okul iletisimini arttirma, egitsel ve bireysel rehberlik ihtiyaci.

Performans Gostergeleri:

42

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No GOSTERGESI

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Yapilan veli toplantisi sayisi 3 3 4 4 4 4
PG.1.1.2 Bireysel veli gorismeleri sayisi 85 85 90 90 95 100
PG.1.1.3 Veli katilimi sayist 70 80 | 85 | 85 85 90
PG.1.1.4 Veli seminer sayisi 6 6 7 7 7 7
PG.1.1.5 Veli ev ziyaretleri

Eylem Plani

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.| Yapilan veli toplantilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siresince
1.1.2.| Bireysel veli goriismelerinin arttirilmas. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siresince
1.1.3.| Aile katilim sayilarimin arttinlmas. Okul Idaresi ve paydalar Egitim Ogretim Siresince
1.1.4.| Veli seminer sayilarinin arttirilmasi. Okul Idaresi ve paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
1.1.5. Veli ev ziyaretlerinin yapilmasi Okul Idaresi ve paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Amag 6:

istihdam edilebilirlik ve Yonlendirme

Stratejik Hedef 6.1. :

43

Cocuklarn gelisim duzeylerini yakindan izleme, gozlemleme, 6zel durumu olan ya da Ustiin olan

cocukl

arn tespiti ve yonlendirilmesi.

Performans Gostergeleri

1.1.3 RAM raporu olan ve destek egitimden faydalanmasi igin

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
1.1.1.| Gelisim gozlem formlarinin tutulmasina 6nem gosterilmesi. (?kul \daresi Egitim Ogretim
Ogretmenler Siresince
1.1.2.| Veli gorismelerinin arttinlmasi, gozlemlerin paylasilmasi. (?kul Idaresi Egitim Ogretim
Ogretmenler Siresince
Okul idaresi

Ogretmenler,Paydaslar

Egitim Ogretim

veliye bilgi verilmesi tesvik edilmesi. Suresince
Eylem Plani
PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGES
2023 2024(2025|2026(2027|2028
PG.1.1.1| Gelisim gozlem formlarinin tutulmasi% 90 | 90 |100| 100 | 100 | 100
PG.1.1.2| RAWa yonlendirilmeye ihtiyac duyan 50 | 50 | 100|100 | 100 | 100
ogrencilerin yonlendirilmesi%
PG.1.1.3] RAM raporu olan ve destek egitimden faydalanan 60 60 | 80 | 100 | 100 | 100
Ogrenci %
PG.1.1.4Velilere -ogretmenlere 6zel egitim hizmetleri ile ilgili 2 3415 5 6
bilgilendirme calismalar yapilmasi
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Stratejik Amag 7:

Ders arac gerecleri materyal temini.

Stratejik Hedef 7.1. :

Cocuklarin gelisim diizeylerini destekleme, kavram ogretimi yapma, konu ogretimi etkinlikler icin
materyal ihtiyaci.

Performans Gostergeler

No CP;IE)IEI;_(I)EEAG/\QSS Mevcut HEDEF
2023 |2024{2025/2026/2027|2028
PG.1.1.1 Egitim 6gretim yili icerisinde okul biitcesinden alinan| 6 717181 9110
materyal alimlan (Merkez destekleme alim sayisi)
PG.1.1.2] Mevcut 68renci sayisi 150 (143 |125|130| 130|130

Eylem Plam
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem
Tarihi

1.1.1.] Materyal ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Okul idaresi

Egitim Ogretim

artmasi.Odenek talebi.

Veliler,Paydaslar Siiresince
1.1.2. M.ev.cut ogrenCI s§y151p1r1 arttinlmasi ile | Okul Idaresi Egitim Ogretim
birlikte aidat gelirlerinin de Paydaslar Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 8:

Kurumsal iletisim

Stratejik Hedef 8.1.

Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak sekilde diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2023 | 2024| 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Ziimre ogretmenler toplantisi 4 5 6 7 8 10
PG.1.1.2 Ogretmenlerle yapilan okul ici sosyal 3 3 4 5 6 6
etkinlikler
Eylem Plam
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1.| Degerlendirme toplantilarimin arttirnilmasi. Okul idaresi Egitim Ogretim
Suresince
1.1.2.| Ogretmenlerle yapilan okul ici sosyal etkinliklerin Okul ldaresi Egitim Ogretim
arttinlmas. Suresince

Stratejik Amacg 9:

Kurumsal iletisim

Stratejik Hedef 9.1.

ic ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanmasi ile ilgili calismalar yapilacak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .o .
GOSTERGESI 2023 [20242025/2026]2027]2028
PG.1.1.1 Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile 90 95 | 95| 95 | 95 | 100
ulasilan veli orani (%)
PG.1.1.2 1l web sitemizin kullamm sikigi(%) 45 | 50| 90|90 | 95 | 100
PG.1.1.3| Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyac duydugu bilgi, 90 90 | 90 | 100 100 | 100
belge ve dokumanlara ulasim orani (%)
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Eylem Plani

No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
1.1.1.| degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye Okul Egitim Ogretim
dayali yonetim  yapisi idaresi,Paydaslar | Siiresince
desteklenecektir.

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
konularn analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web

1.1.2 sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak ngc;]mﬂi?r Eig]]rg?n(c)sreum
paylasilacaktir
.Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin oniine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyac duydugu bilgi, belge ve )

1.1.3]| dokiimanlara Okul Egitim Ogretim

hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi amactyla dokiiman ve | !daresi,Paydaslar | Suresince
veri yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.

Stratejik Amac 10:

Kurumsal Yonetim

Stratejik Hedef 10.1.

Kurumsal aidiyet duygusu gelistirilmeye calisilacak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Okul oncesi kadrolu 6gretmen sayisi 10 10 10 10 10 10
PG.1.1.2 Stajyer uygulama 6grencileri ile calisma. | 3 4 4 6 6 8
PG.1.1.3 Universiteler ile isbirligi 0 0 1 2 3 4

Eylem Plam

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

PG.1.1.1 Okul oncesi norm durumlarinin diizenli [Okul idaresi,Bakanlik Egitim Ogretim Siiresince
olarak bildirilmesi.

PG.1.1.2 Stajyer uygulama ogrencileri ile calisma Egitim Ogretim Siiresince

PG.1.1.3 Universiteler ile isbirligi saglanmasi Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Amag 11:

Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 11.1.

47

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizliginin giderilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Cok Amach Salon Sayisi 0 0 0 0 0 0
Eylem Plam
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 | Daha once ¢cocuk kuluibiu olarak kullanilan alanin 0 0 0 0 0 0

guncellenerek cok amacli salon veya atolye seklinde

kullanilmasi.
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Stratejik Amag¢ 12: Temizlik hijyen

Stratejik Hedef 12.1.Temizlik ve Hijyen konusu veli bilgilendirilmesi.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.1 Yapilan veli toplantisi sayisi 2 3 4 4 4 4

PG.1.1.2 Yapilan okul aile birligi toplantis 2 3 4 4 4 4

PG.1.1.3 Veli bilgilendirme notlan, afisler, 2 2 4 4 4 5

panolar

PG.1.1.4 Temizlik hijyen konusunda 2 2 3 3 3 3
katilinan proje calismalar

Eylem Plan

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Yapilan veli toplantilarinda okulun rutin  |Okul Idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim
temizlikleri hakkinda bilgi Verilmesi. Siiresince

1.1.2 Yapilan okul aile birligi toplantilarinda Okul idaresi, Paydaslar Egitim Ogretim
okul rutin temizlikleri hakkinda bilgi Siiresince
verilmesi.

1.1.3 Velinin gorebilecegi alanlarda Miidiir Yardimcisi, Egitim Ogretim
bilgilendirme afisleri, panolar Siiresince

Paydaslar

olusturulmasi.

1.1.4 Temizlik hijyen konusunda katilinan proje|Okul Idaresi,Paydaslar Egitim Ogretim
calismalarinin sayisinin Siiresince
arttirilmasi. (Okulum Temiz Projesi)
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Stratejik Amac 13: Bina Yerleske Sartlarinin lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 13.1.Bahce olanaklarinin iyilestirmesi,

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .o .
GOSTERGES! 2023 | 202420252026 2027 2028
PG.1.1.1 | Kicik simif alan fiziki diizenleme % 50 50 | 80 | 100 | 100 100
PG.1.1.2 | Duvarsiz siniflar olusturma 0 0 1 1 1 2
Eylem Plani
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
1.1.1. Merkez §istemine gore fizil.(i ' diuzenleme | Okul Idaresi Egitim Ogretim
ile alanmin verimli kullammim | Paydaslar Siiresince
saglamak.
1.1.2 Duvarsiz siniflar olusturulmasi saglamak Okul Idaresi Egitim Ogretim
Paydaslar Siiresince
Stratejik Ama¢ 14: Donanim eksiklerinin giincellenmesi ihtiyacinin karsilanmasi.
Stratejik Hedef 14.1.Tesisat glincelleme ihtiyaclarinin, bina bakim onarim ihtiyaclarinin giderilmesi.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
° 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 | Tum okul tesisatinin kontrol edilmesi.(Yilda) 2 2 3 3 3
PG.1.1.2 Okulun i.htiyacma gore tadilat ve onarimdan 2 2 3 3 3
Gecmesi .(Yilda)
Eylem Plam
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
1.1.1.[ Tim okul tesisatinin kontrol edilmesi. Okul Idaresi Yaz Donemi ve
Paydaslar Ara Dénem
1.1.2 OII.(ulun ihtiyacina gérg tadilat ve onarimdan, | Okul Idaresi Yaz Dénemi ve
guncellemeden gecmesi. Paydaslar Ara Dénem
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4.2 .Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amac 1 0 1000 2000 3000 4000 10000
Hedef 1.1 0 1000 2000 3OO0 4000 1000
Amac2 [0 500 1000 (1500 2500  [5500
Hedef 2.1 0 500 1000 1500 2500  [5500
Amac 3. [0 0 0 0 0 0
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Amacg 4. 50000 (50000 (60000 (70000 80000 (310000
Hedef 4.1 50000 50000 60000 [70000 [80000 (310000
Ama¢ 5. [0 0 0 0 0 0
Hedef 5.1 0 0 0 0 0 0
Amac 6. [0 0 0 0 0 0
Hedef 6.1 |0 0 0 0 0 0
Amac7. [0 50000 70000 [80000 [90000 290000
Hedef 7.1 0 50000 70000 [80000  [90000 290000
Amac 8. [0 0 0 0 0 0
Hedef 8.1 0 0 0 0 0 0
Amac9. 0 0 0 0 0 0
Hedef 9.1 0 0 0 0 0 0
Amag¢ 10. [0 0 0 0 0 0
Hedef 10.10 0 0 0 0 0
Amag 11. [0 0 0 0 0 0
Hedef 11.10 0 0 0 0 0
Amac 12. 0 1000 2000 3000 4000 10000
Hedef 12.10 1000 2000 3000 4000 10000
Amac 13. [0 20000 25000 (30000 35000 (110000
Hedef 13.10 20000 25000 (30000 35000 (110000
Genel 0 10000 (15000 0000 [25000 (80000
Yoneti
m
Giderler
]rOPLAM 100.000255000 [335.000 [365.000 ¥456.000 |1532.000 TL
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5.IZLEME VE DEGERLENDIRME
Bu boliimde Sehit Eyyiip Oguz Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1’nin

izleme ve degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin olusturulan
performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

[ZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise uygulama sonug¢larinin amag ve hedeflere kiyasla olciilmesi ve sz konusu amac¢
ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.
Sehit Eyyiip Oguz Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi
ve degerlendirilmesi uygulamalari, MEB 2019-2023 Stratejik Plam izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan MEB 2024-2028 Stratejik
Plam izleme ve Degerlendirme Modeli ¢ercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve
degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler: Katimcilik, Saydamhik, Sonug¢lari
iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak
ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Sehit Eyyiip Oguz Anaokulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir
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iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ iSLEYiSi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde dzetlenmistir.
Sehit Eyyiip Oguz Anaokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
Gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Tlk alt1 aylik degerlendirmede
Amag, varsa oncelikle y1llik hedefler olmak iizere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki engelleri
ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek

tedbirlerin alinmasidir.Yilin tamamina iligkin ikinci izleme kapsaminda ise performans gostergeleri ve stratejiler ile
ilgili y1l sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak degerlendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
Sehit Eyyiip Oguz Anaokulu Miiidrliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere
ne Olciide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans
gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
etkili bir sekilde gergeklestirilmesi i¢cin performans gostergelerinden yararlanilmistir.
Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin
temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik
karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir.
Sehit Eyyiip Oguz Anaokulu Miidiirliigii'ne uygun performans gostergesi kart1 ile her
bir performans gostergesinin kavramsal gergevesi, veri kaynagi, kapsami, veri
temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi
tablosunda toplanmuistir. Bu yolla performans gostergelerine iligkin izleme verilerinin

dogrulugu ve karsilastirma kabiliyeti giivence altina alinmisti
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6.EKLER

Hedef ve strateji sorumluluklan

Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil
sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar
dezavantajli gruplar basta
olmak lizere, egitim ve
ogretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarinm
artirmak, uyum ve
devamsizlik sorunlarim
gidermektir.

alan ogrencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.
1.1.2  Okula yeni baslayan
ogrencilere oryantasyon egitimi
verilecektir.
1.1.3  Ogrencilerin
devamsizlik
yapmasina sebep
olan faktorler belirlenerek
bunlarin 6grenciler
uzerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alinacaktir.
1.1.4 Okulumuzun fiziki
ortamlan ozel egitime ihtiyac
duyan bireylerin
gereksinimlerine uygun bicimde
diizenlenecek ve destek egitim
odasinin etkinligi artirilacaktir.

Hedefler Stratejiler Sorumlu Birim | isbirligi Yapilan
Birim(ler)
Stratejik Hedef 1.1. 1.1.1. Kayit bolgesinde yer Okul idaresi Paydaslar

Stratejik Amag 2:

Butun bireylere ulusal ve uluslararasi olcitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina;
girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazammlarim
takip eden ve velileri de
siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik
basarilar ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi
artinlacaktir.

2.1.1. Cevre bilincinin
artinlmasi ¢cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan ogrencileri
tesvik etmek katiim oranimizi
artinlacaktir.

2.1.2  Okul saglhigi ve hijyen
konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve calisanlarin
bilinclendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Okulum
Temiz Projesi) katilmalan
desteklenecektir.

2.1.3  Psikolojik saglamlik
konulu 6grencilerin ailelerine ve
calisanlarina bilin¢lendirmesine
yonelik faaliyetler yapilacaktir.
2.1.4 Guvenli okul
kapsaminda egitimler
verilecektir.

Okul idaresi

Tum Paydaslar
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Stratejik Amac 3:

Butun bireylere ulusal ve uluslararasi olcutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina;

girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi
saglikll ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.
Ogrenme

kazanimlarini takip eden ve
ogretmenleri de siirece
dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve
sosyal

faaliyetlere etkin katilimi
artinlacaktir.

3.1.1. Ogretmenleri proje
calismalarina katilmaya tesvik
etme

3.1.2 Projeye katilan 6grenci
sayilarini arttirmaya yonelik
calismalar yapilmas.

3.1.3 Hizmet ici egitimlere
katibmi arttirma

Okul idaresi

Tum Paydaslar

Stratejik Amac 4:

Teknolojik imkanlardan tiim calisanlarin ve 6grencilerin faydalanmasi.

Stratejik Hedef 4.1.
Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin
kullanilmasa.

4.1.1. Bilgisayar sayisinin
arttinlmasi.

4.1.2. Projeksiyon sayisinin
arttinlmasi.

4.1.3. Dizustu bilgisayar
sayisinin arttirilmasi.

4.1.4. Fotokopi makinesinin
arttinlmasi

4.1.5. Okulda uygun alanlarda
akilli tahta bulunmasi.

4.1.6. Kodlama egitimi
materyalleri satin alinmas.

Okul idaresi

Tum Paydaslar

Stratejik Amac 5:
Rehberlik ihtiyaci

Stratejik Hedef 5.1.

Veli okul iletisimini
arttirma, egitsel ve bireysel
rehberlik ihtiyac.

5.1.1. Yapilan veli
toplantilarinin arttirilmasi.
5.1.2. Bireysel veli
gorusmelerinin arttirilmas.
5.1.3. Aile katilimi sayilarinin
arttinlmasi.

5.1.4. Veli seminer sayilarinin
arttinlmasi.

5.1.5. Veli ev ziyaretlerinin
yapilmasi

Okul idaresi

Tum Paydaslar

Stratejik Amac 6:

istihdam edilebilirlik ve Yoénlendirme

Stratejik Hedef 6.1. :
Cocuklarin gelisim
duzeylerini yakindan
izleme, gozlemleme, ozel
durumu olan ya da ustun
olan cocuklarin tespiti ve
yonlendirilmesi.

Stratejik Amag 7:
Ders arac gerecleri materyal

temini.

Stratejik Hedef 7.1. :
Cocuklarin gelisim
diizeylerini destekleme,
kavram ogretimi yapma,
konu 6gretimi etkinlikler
icin materyal ihtiyaci.

7.1.1. Materyal ihtiyaclarinin
karsilanmasi.

7.1.2. Mevcut 6grenci sayisinin
arttinlmasi ile birlikte aidat
gelirlerinin de

artmasi.Odenek talebi.

Okul idaresi

Paydaslar

54

54



Stratejik Amac 8:
Kurumsal iletisim

Stratejik Hedef 8.1. 8.1.1. Degerlendirme Okul idaresi Paydaslar

Calisma ortamlarinin toplantilarinin arttirilmas.

iletisimi ve is 8.1.2. Ogretmenlerle yapilan

motivasyonunu saglayacak okul ici sosyal etkinliklerin

sekilde diizenlenmesi. arttinlmasi.

Stratejik Amac 9:

Kurumsal iletisim

Stratejik Hedef 9.1. 9.1.1. Yonetim ve 6grenme Okul idaresi Paydaslar

ic ve dis paydaslari ile etkin | etkinliklerinin izlenmesi,

ve siirekli iletisim degerlendirilmesi ve

saglanmasi ile ilgili gelistirilmesi  amaciyla veriye

calismalar yapilacak. dayali yonetim yapisi
desteklenecektir.
9.1.2 Okulumuzca bilgi
edinme sistemleri vasitasiyla
bilgi istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde
yayinlanarak kamuoyu ile
duzenli olarak paylasilacaktir
.Boylelikle mikerrer bilgi
taleplerinin onune gecilecektir.
9.1.3 Ogretmenlerimizin
ihtiyac duydugu bilgi, belge ve
dokumanlara
hizli bir sekilde erisim
saglayabilmesi amaciyla
dokiiman ve veri yonetim
merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Stratejik Amac 10:

Kurumsal Yonetim

Stratejik Hedef 10.1. 10.1.1 Okul oncesi norm Okul idaresi Paydaslar

Kurumsal aidiyet duygusu durumlarinin duzenli olarak

gelistirilmeye calisilacak. bildirilmesi.
10.1.2 Stajyer uygulama
ogrencileri ile calisma .
10.1.3 Universiteler ile isbirligi
saglanmasi

Stratejik Amag 11:

Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 11.1. PG.11.1.1 Daha énce cocuk | Okul idaresi Paydaslar

Okul ve kurumlarin sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin
yetersizliginin giderilmesi.

kultibu olarak kullanilan alanin
glincellenerek ¢ok amacli salon
veya atolye

seklinde kullanmlmasi.
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Stratejik Amac 12: Temizlik h

ijyen

Stratejik Hedef
12.1.Temizlik ve Hijyen
konusu veli
bilgilendirilmesi.

12.1.1. Yapilan veli
toplantilarinda okulun rutin
temizlikleri hakkinda bilgi
verilmesi.

12.1.2 Yapilan okul aile birligi

toplantilarinda okul rutin

temizlikleri hakkinda bilgi
verilmesi.

12.1.3 Velinin gorebilecegi
alanlarda
bilgilendirme
afisleri,panolar

olusturulmasi.

12.1.4 Temizlik hijyen

konusunda katilinan proje

calismalarinin sayisinin
arttirilmasi. (Okulum Temiz

Projesi)

Okul Idaresi

Paydaslar

Stratejik Amacg 13: Bina Yerle

ske Sartlarninin lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 13.1.Bahce
olanaklarimn iyilestirmesi,

13.1.1. Merkez sistemine
gore  fiziki
diizenleme ile
alanin verimli

kullanimin saglamak.

13.1.2 Duvarsiz siniflar

olusturulmasi saglamak

Okul idaresi

Paydaslar

Stratejik Amac 14: Donamim eksiklerinin giincellenmesi ihtiyacinin karsilanmasi.

Stratejik Hedef 14.1.Tesisat
guncelleme ihtiyaclarinin,
bina bakim onarim
ihtiyaclarinin giderilmesi

14.1.1. Tum okul tesisatinin
kontrol edilmesi.

14.1.2 Okulun ihtiyacina gore
tadilat ve onarimdan,

guncellemeden gecmesi.

Okul idaresi

Paydaslar
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